MINISTERIO DE SALUD 5
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES Ne 27 -2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas,0 6 SET, 2023

Visto: El Expediente N°015664-2023 que contiene el Informe N°019-OGC-HNSEB-2023 de la
Oficina de Gestion de Ia Calidad;

CONSIDERANDO:

AQue, el Articulo 7° del Decreto Supremo N°009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
" Alimentacién Infantil, establece que los establecimientos de salud publicos y privados que cuentan
con servicios de maternidad y/o de recién nacidas (0s) estan en Ia obligacion de contar con un
Comité de Lactancia Materna, conformado por un minimo de tres personas designadas por la
maxima autoridad de dichos establecimientos de salud;

Que, el Articulo 18° del acotado Decreto Supremo, establece que el personal de salud y los

veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su 6ptimo crecimiento y desarrollo:

Que, mediante Ia Resolucion Directoral N°182-2022-DG-SA-HNSER se reconformo el Comité
Institucional de Ia Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

Que, con el Informe Técnico N1 79-2023-EQ.P-OEPE-HNSEB la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, emite opinion técnica favorable al Plan de Trabajo para la Promocién y Proteccién de
la Lactancia Materna en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales 2023, por lo que resulta
conveniente continuar con los trémites correspondientes para sy aprobacion;



Que, el Plan de Trabajo para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna en el Hospital
Sergio E. Bernales 2023, tiene por finalidad fomentar el cumplimiento de las politicas institucionales
de apoyo a la lactancia materna Y @ su vez alcanzar la Acreditacién de nuestra Institucion como
amiga de la madre, el nifio y la nifa;

Estando a lo informado por la Oficina de Gestién de la Calidad y la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, con opinion técnica favorable, es necesario aprobar el Plan de Trabajo
para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales
2023, solicitado por el Comité Institucional de la Lactancia Materna de nuestra Institucion;

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y

« = ¢~ Funciones del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” aprobado mediante R.M. N°795-2003-SA-

© ““"';,.‘IT\DM. Modificado por R.M. N°512-2004-MINSA, R.M. N°343-2007-MINSA y R.M. N°124-2008-

i ;{@‘5‘\3 “MINSA; y con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Q\z‘; ‘{,’} stratégico, de la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria
uridica;

YEPY" SE RESUELVE:
Articulo 1°. - Aprobar el PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 2023, el mismo
que forma parte integrante de Ia presente Resolucion.

Articulo 2°. - Encargar al Comité Institucional de la Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales, la difusion, supervision, monitoreo y cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Disponer Ia publicacién de Ia presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

Registrese y Comuniquese,
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“Afio de la Unidad Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N°003 JEN-HNSEB-2023

A : Lic. Verénica Carbajal Gomez
Jefe de la Of. De Gesti6n de la Calidad

DE : Mg Yessica Salazar Quiroz
Presidente Suplente del Comité de Lactancia Materna

Asunto : Aprobacién del Plan de Trabajo para la Promocién Proteccion de
Lactancia Materna del Hospital Sergio E. Bernales

FECHA ; Comas 05 de Julio del 2023.

Me dirijo a usted a fin de saludarlo cordialmente, a nombre del Comité Institucional de
Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio E. Berhales, para hacerle llegar el Plan de
Trabajo para la Promocién Proteccién de la Lactancia Materna del 2023
Para su aprobacién siendo uno de los indicadores para la evaluacién y Certificacion como
Establecimiento Amigo de la Madre Nifio y Nifia a fin de implementar el Plan de Trabajo el

cual debera ser aprobado mediante Resolucién Directoral
Atentamente
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PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 2023

INTRODUCCION

La Declaracion de Inocente de 1990, hizo un llamado para que todo el planeta tuviera como meta
cumplir enteramente los Diez Pasos en todas las maternidades para el afio 1995, Veintiun afios més
tarde, més de 152 paises tienen Hospitales amigos del Nifio y la Nifa y cumplen con los Diez Pasos,
afiadiendo partes relevantes del Cddigo Internacional de Comercializacion de los Sucedéneos de Ia
Leche Materna y ayudando asf a enfrentar la promocidn de las férmulas, infantiles hacia el personal
de salud y el plblico en general.

En el Perd en la década del noventa, la Iniciativa de los Hospitales Amigos de la Madre logro certificar
90 Hospitales, sin embargo, a la fecha pocos son los que cumplen los Diez Pasos, en tal sentido el
Ministerio de Salud, mediante la Comisign Multisectorial y el Comité Técnico Institucional para la
Promocidn y Proteccién de la Lactancia Materna, y asumiendo su responsabilidad y funcién como
ente rector de la salud, en el marco de los Lineamientos de Politica y dispositivos legales vigentes,

elebra la Semana de la Lactancia Materna, con el Lema: “Lactancia Materna: Derecho de nuestras

“fifias y nifios, compromiso de todos”, con el propdsito de generar un eéspacio de dialogo, andlisis, y
asumir compromisos entre el estado, la sociedad civil y las instituciones privadas con responsabilidad
social, respecto a la salud de los nifios y nifias, en beneficio de las nuevas generaciones como un

derecho de peruanas y peruanos.

Para el afio 2016 la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS) destacé al Perti como lider en
lactancia materna en América Latina, con un alto porcentaje de madres que deciden amamantar al
recién nacido durante un promedio de 18 meses. Asi mismo, dentro de la regién somos el pais que

/ presenta las mejores cifras de lactancia exclusiva en los primeros 6 meses de vida, con un promedio

' vﬁf del 70%, de acuerdo a datos de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).
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I.  FINALIDAD
El Plan de Intervencion de Lactancia Materna, fomenta el cumplimiento de las politicas Institucionales

de apoyo a la Lactancia Materna Y @ su vez alcanzar la Acreditacién de nuestra institucion como

amiga de la Madre el nifio la nifia.

II.  OBJETIVOS

Objetivo General

Promover, proteger y apoyar la Lactancia Materna como la alimentacion natural de los nifios Y nifas
menores de dos afios del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

Objetivos Especificos

e Fortalecer las competencias en Lactancia materna, del equipo de salud involucrado en la atencién
directa al neonato, nifio, gestante y madres usuarias del Hospital Nacional Sergio E. Bernales,
para garantizar una Lactancia Materna exitosa,

Implementar los diez pasos de una Lactancia Exitosa de la Iniciativa Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio

Difundir el Cédigo de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna.

Lograr mejoras en el cumplimiento de la normativa de Lactancia Materna en el Hospital Nacional

Sergio E. Bernales y en la Madre trabajadora.
® Propiciar las facilidades para el uso del Lactario Institucional por las madres lactantes durante la

jornada laboral

R0 DEN ll.  AMBITO DE APLICACION
S oy %\ El presente Plan de trabajo para la Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna es de

[e]
;3’} conocimiento, aplicacidn y cumplimiento obligatorio del Comité de Lactancia Materna del Hospital
&/

Jmcioe &7 Nacional Sergio E. Bernales.

9
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IV. BASE LEGAL

e Decreto Supremo No 003-2002-PROMUDEH, que aprobd el Plan Nacional de Accion por la
Infancia y Adolescencia 2002-2012.
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Decreto Supremo N° 066-2004-PCM, que aprobd la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobd el Reglamento de Alimentacién Infantil,
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, disponen implementacién de Lactarios en
instituciones del Sector Piblico donde laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil.

Decreto Supremo N°© 055-2007/PCM, que aprobd la Estrategia Nacional “CRECER”.

Decreto Supremo N© 018-2008-SA, que aprobd la creacién de la Comisién Multisectorial de
Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna.

Resoluciones Ministeriales NO 0103-93-SM/DM y No 240-2000-SA/DM, que establecen la
declaracion de la “Semana de la Lactancia Materna en el Per(”,

Resolucion Ministerial No 126-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica N© 006-MINSA-
INS-V.01 "Lineamientos de Nutricidn Materna”.

Resolucion Ministerial No 610-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica NO 010-MINSA-
INS-V.01 “Lineamientos de Nutricidn Infantil”.

Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial NO 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de la Resolucidn
Ministerial N© 933-2005/MINSA.

Resoluciéon Directoral NO© 182-2022-SA-DG-HNSB, que aprobé la Conformacién del “Comité
Institucional de la Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio E. Bernales; que modifica
el articulo 2° de la Resolucién Directoral N© 248-2021-DG-SA-HNSEB.

CONTENIDO

5.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
* Lactancia materna exclusiva (LME) hasta los 6 meses de la nifia y del nifio:

Alimentacién de un lactante exclusivamente con leche materna desde el nacimiento, sin el
agregado de agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos. La Lactancia Materna Exclusiva
garantiza el aporte de nutrientes necesarios y suficientes para el crecimiento y desarrollo del
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bebé, asi como el aporte de defensas para el organismo y establece el vinculo afectivo entre
la madre, la nifia o nifio, el padre y el entorno familiar,

Alimentacién complementaria mas lactancia materna hasta los veinticuatro (24)
meses de edad de la nifia y del niiio: Proceso de introduccién de alimentos adicionales
diferentes a la leche materna que se inicia a partir de los seis (6) meses de edad, para cubrir
las necesidades nutricionales de la nifia y del nifio. Asimismo, se debe mantener la lactancia
materna porque continda siendo una importante fuente de nutrientes, y por mantener el
vinculo afectivo interpersonal madre nifio/nifia.

Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna: Intervenciones desarrolladas por las
instituciones publicas y privadas orientadas a Ia lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de edad y continua hasta los veinticuatro (24) meses de edad de la nifia y del
nifo.

Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida oficialmente en la cuarta semana
de agosto, para el desarrollo de las actividades de cada afo con el propdsito de sensibilizar
a las autoridades, personal de salud y poblacidén en general sobre la promocion y proteccién
de la lactancia materna.

Diez Pasos para una Lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las mujeres y
facilitan el logro de sus deseos de amamantar, Ademas, ofrecen una guia al personal de salud
para que puedan apoyar mejor a las madres y fomentar la lactancia materna.

Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna: Grupo de mujeres voluntarias embarazadas v/o
queé se encuentran amamantando, que se relinen por un espacio de tiempo de manera
periodica con el fin de recibir informacidn, reflexionar y darse apoyo en lo que se refiere a la
lactancia materna. Cuenta con una coordinadora, la misma que es una madre de familia con

experiencia propia y positiva de lactancia.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

En el Per( la iniciativa “Hospitales Amigos de la Madre y el Nifio”, es un programa del Ministerio de

Salud con apoyo de la Unicef OPS y OMS, para facilitar entre las madres y los Hospitales la Lactancia

Materna natural,
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Un factor importante en este tema es el "ALOJAMIENTO CONJUNTO” donde el recién nacido se
mantiene al lado de su madre las 24 horas del dia, para establecer el contacto PIEL A PIEL yla
alimentacion a libre demanda

La promocion de la Lactancia Materna, depende no solo de Ia adquisicion de conocimientos, sino
también de un cambio de actitudes de la madre, personal profesional y trabajadores de la salud. Por
eso el Hospital Nacional Sergio E. Bernales ha venido trabajando a favor de la lactancia materna
desde hace mas de 20 afios, pues desde el afio 1995 en que fue certificado como “Hospital Amigo
de la Madre y el Nifio”; viene promoviendo y protegiendo la lactancia materna como elemento bésico

del cuidado de la salud del binomio madre - nifio.

El equipo del Comité de Lactancia Materna Institucional viene realizando actividades programadas
para Implementar y cumplir los 10 pasos de la Lactancia Materna Exitosa para ser un Hospital
Emblematico “Amigo de la Madre y del Nifio”,

En el periodo 2023, se realizd el proceso de evaluacidn interna, no habiendo alcanzado un éptimo
“Huntaje de los indicadores de desempefio

Encontrando la siguiente problematica:

» No se esta cumpliendo con el contacto piel a piel y el alojamiento conjunto

* No se esta realizando el acompafiamiento durante el parto

¢ El ingreso de representantes de empresas a nuestra Institucién se ha incrementado a pesar
que el Comité emitié un documento sugiriendo a la Direccidn que se prohiba el ingreso a
dichos representantes y promuevan el uso de sucedaneos faltando al del cumplimiento del
cddigo internacional de comercializacién de sucedaneos de leche materna y del reglamento
de alimentacién infantil DS 009- 2006-SA

* El Lactario Institucional viene siendo usado como una oficina de Personal sin poderio

recuperar hasta el momento.

¢ No contamos con presupuesto para las capacitaciones sobre la Lactancia Materna a pesar
que se cumple con realizar el trémite correspondiente teniendo que cubrir el Comité con los
gastos ocasionados.

e La Institucidn no cuenta con Consultorio de Lactancia Materna
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6.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION
El Hospital Nacional Sergio E. Bernales 2023 en marco de la Politica Nacional de fortalecimiento de
la Lactancia Materna, a través del Comité Institucional de Lactancia Materna, ha implementado una
serie de estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, los mismos que
estan inmersos en el presente Plan de trabajo.
El presente constituye un Plan de trabajo con actividades y tareas destinadas a su cumplimiento
segun un cronograma durante el afio 2023 el cual propone reuniones mensuales y ordinarias v
extraordinarias del Comité para llevar a cabo la monitorizacién, implementacion y seguimiento en
las diferentes Departamentos, Unidades, Areas, Oficinas y Servicios, que se encuentren en contacto
directo e indirecto con el binomio madre nifio(fia). TIVIDADES

1. Lanzamiento de la Semana de la Lactancia Materna en el Hospital Nacional Sergio E
Bernales: Actividad central presidida por el Director General, con presencia de otras autoridades
locales.
El acto central Concurso del “BEBE MAMONCITO CON LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA”,

f’e murales artisticos. Asimismo, se premiara a los “bebés mamoncitos” ganadores del concurso. Los

fledios de comunicacion difunden las actividades que, en el marco de la Semana de la Lactancia

desarrollan en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales 2023.
Resultado esperado: Actividades de promocién y Proteccién de la lactancia materna realizadas en
el marco de resaltar la iniciativa del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
2. Campaia informativa comunicacional: Realizacién de Campafia informativas comunicacionales
‘emo oe a nivel individual y colectivo, utilizando medios impresos y masivos para sensibilizar al personal de
é‘, ses‘on c\ salud y a los usuarios externos, sobre la importancia de la Lactancia como derecho de las nifias y
5 o

w v / nifios peruanos, la Iniciativa de los Establecimientos de Salud Amigos de la Madre y el Nifio y los

r

sengg;.?/ Diez pasos para la Lactancia Materna Exitosa, colocados en el Departamento de Gineco
Obstetricia, Neonatologia y Consultorios Externos (via Zoom).

3. Reunién y Coordinacién del Comité de Lactancia Materna para evaluar y planificar el Plan de
Trabajo 2023”. Esta actividad estd orientada a socializar, analizar y evaluar la aplicacién vy
cumplimiento del Decreto Supremo N© 009-2006-SA — Reglamento de Alimentacién Infantil,
referente al hospital Hospital Nacional Sergio E. Bernales y su area de influencia. Asimismo, a evaluar
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el cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES — Implementacién de Lactarios en
Instituciones del Sector Piblico, Resolucién Ministerial N© 959-2006/MINSA, que aprobé la Directiva
Sanitaria N© 009-MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaria para Implementacion de Lactarios en los

Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

Resultado esperado:

¢ El Hospital, asume la responsabilidad de evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente
en el marco de la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna,

* Reunidn de Coordinacién y Socializacién con las UPSS involucradas para designar las
actividades del Plan de Lactancia Materna 2023 y mejora de los Registros de Lactancia
Materna,

+ Orientacién y Consejeria en Lactancia Materna de forma personalizada a puérpera en los
servicios de Neonatologia, Hospitalizacién Puerperal y HARO.

» Charla Educativas en Lactancia Materna en las Salas de espera de C. Ext. Del Mddulo de
Gineco Obstetricia, Psicoprofilaxis, Nutricion, Neonatologia, Pediatria y Crecimiento y
Desarrollo. (Modalidad Zoom)

Resultado esperado: Poblacién y personal de salud sensibilizado e informado sobre la practica
saludable de la lactancia materna como derecho de nifias y nifos del area de influencia del
HNSEB.

« Implementacién y supervisién de Lactario Institucional permanente,

+ Implementacién y supervision del Consultorio de Lactancia Materna

 Capacitacion: “Curso de Actualizacion en Lactancia Materna” dirigido a Internos de Medicina,
Obstetricia y Enfermerfa. (Modalidad Zoom).

*  Socializacion y cumplimiento de la Norma Actualizada de Lactancia Materna del HNSEB,

+ Coordinacion con responsables de Practicas Clinicas de las Universidades para la participacion

con Temas de Promocién en lactancia Materna.

» Capacitacion: “Curso -Taller de Lactancia Materna” airigido al personal del HNSEB.

» Participacion del Concurso Internacional de Fotografia en Lactancia Materna.

» Comunicacion con las redes de Salud del Cono Norte para fortalecer la promocién de
Lactancia Materna en la comunidad

= Supervision y Autoevaluacion.
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* Gestionar la falta de personal de enfermeria para cubrir las brechas y poder garantizar una
mejorar las observaciones realizadas en la evaluacién interna.
* Participacion del padre en el momento del parto (individualizar el parto).

Vil. ORGANIZACION

En el Hospital Nacional Sergio E. Bernales el equipo Organizador esté conformado
por los integrantes del Comité Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién
de la Lactancia Materna:

¢ La Direccién General.

¢ La jefatura de Ia oficina de Personal

¢ La Jefatura del departamento.

 La Jefatura del departamento de Ginecologia y Obstetricia, como
Integrante del Comité

» La Jefatura del departamento de Neonatologia, como integrante del
Comité.

VIII. REQUERIMIENTOS

Lanzamiento de la “Semana de la Lactancia Materna en el Hospital Nacional
Sergio E. Bernales”.

@‘/“36—\\%\ ¢ Premios para “concurso de bebés mamoncitos”
f E%ﬁ"/ ?ﬂj e Refrigerios

'{?" - e? * Movilidad y transporte

¢ Material de difusidn

e Material de escritorio

¢ Cintas mini DV

¢ Discos DVD

e Sillas

* Banderolas y gigantografias.

* Ppt de Lactancia Materna

10
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Reunidén Técnica “Evaluacién del cumplimiento del Reglamento de Alimentacién
Infantil e Implementacién de Lactarios en los servicios de salud en el marco de la
Promocién de la Lactancia Materna”;

e Pasajes y viaticos

e Carpetas de trabajo

o Lapiceros

e Fotocopias

* Reglamento de Alimentacién Infantil y Directiva de Implementacion de Lactarios

e impreso

e Refrigerios

* Equipo de Sonido

e Banderola.

e Campafa Informativa Comunicacional

e Tripticos

e Spot TV

¢ Gigantografia

¢ Banderola

IX. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

A nivel del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, para el financiamiento se contara
con Presupuesto del Plan de capacitacién 2023 (PDP)

IMPLEMENTACION DEL PLAN

El Comité Institucional de Lactancia Materna supervisara el desarrollo del "PLAN
DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 2023" para lo
cual debera coordinar con las instancias respectivas y asimismo, informara su
evaluacion.

11



Xl.

PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA
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ANEXOS
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PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 2023

ACTA DE APROBACION

Plan de Trabajo para la Promocidn, Proteccién de la Lactancia Materna en el Hospital
Sergio E. Bernales 2023.

Siendo las cinco con quince minutos del dia 09 de marzo del 2023, en el Hospital Nacional Sergio
E. Bernales Distrito de Comas. Av. Tupac Amaru No 8000, con la presencia de los miembros del
Comité de Lactancia Materna, se lleva a cabo la Reunién ordinaria.

Da por iniciada la presente Sesion. Se dio lectura al punto en Ia agenda: Aprobacion del “Plan
de Trabajo para la Promocién, Proteccién de la Lactancia Materna en el Hospital Sergio E.

Bernales, correspondiente al afio 2023; estando presentes los miembros siguientes:

|ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS

‘ CARGO

1 Mg. Yessica Iris Salazar Quiroz

Presidenta suplente

| Mg. Patricia Teresa Pinto Espinoza

Secretaria Titular

' Mg. Ruth Hayde Mucha Montoya

Secretaria Suplente

" Lic. Hilda Guevara Vicufa
e |

Vocal Titular

Vocal Supiente

' M.C. Rodolfo Alfredo Moncada Luna
Tec. en Enf. Narva Saman Milady Adela

2
3
4
5 ‘ Lic. Rosa Evelia Chumpen Amaro
6
8

9 ‘ Lic. Carmen Giovanna Aguilar Miranda
10 Lic. Ruth Valladares Conde ) )
|

11 | Lic Florita Flores Panduro

‘ 12 | Mg. Blanca Elvira Aguilar Pajuelo

i@ Una vez leido y revisado el “Plan de Trabajo para la Promocién, Proteccién de la Lactancia Materna

e @4“‘ en el Hospital Sergio E. Bernales, correspondiente al afio 2023, y luego del intercambio de ideas,

et~ sugerencias, observaciones y del debate correspondiente, se dio por aprobado dicho Plan,
autorizandose su envio para su aprobacién mediante Resolucién Directoral.
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