N°e 309 .2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL

Comas, 0 4 ocr. 2023

VISTOS:

El expediente con Hoja de Ruta N° 2023-021150-001, la Resolucion Directoral N° 131-
2022-SA-DG-HNSEB de fecha 10 de junio de 2022, cuya vigencia fue para el ejercicio
fiscal 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 131-2022-SA-DG-HNSEB de fecha 10 de junio
de 2022, se delegé en el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y asi
como en el Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital Sergio E. Bernales, que en ella
contienen, las funciones y atribuciones en materia de gestion administrativas y

contrataciones del Estado:

Que, mediante el Nota Informativa N° 206-2023-OEA-HNSEB de fecha 19 de setiembre
de 2023, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, requiere
actualizar la Resolucion Directoral N° 131-2022-SA-DG-HNSEB de fecha 10 de junio de
2022;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales, publicado el 12 de julio de
2003 con su fe de erratas del 23 de julio del mismo afio publicado en el Diario Oficial El
Peruano, la misma que al sufrir cambios concordantes con la Resolucidn Ministerial N°
512-2004/MINSA, Resolucién Ministerial N° 343-2007/MINSA y Resolucién Ministerial N°
124-2008/MINSA,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 124-2008/MINSA se resuelve modificar el texto
del articulo 2° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de Salud V
Lima Ciudad, aprobado por Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM, precisando que
el Hospital Sergio E. Bernales es un érgano desconcentrado de la Direccién de Salud V
|Lima Ciudad, del tercer nivel de atencion, que brinda servicios de salud de alta
complejidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Ministerio de Salud, documento de Gestion Institucional que en su numeral 8.4 de su
articulo 5°, incorpora en su estructura organizacional al Hospital Nacional Sergio E.



Bernales como érgano desconcentrado, el mismo que cuenta con autonomia
administrativa, econémica y funcional;

Que, el articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Sergio E.
Bernales”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA-DM, establece que la
Oficina Ejecutiva de Administracion es el érgano de apoyo de la Direccion General, asi
como de los demas organos bajo su competencia y como unidad organica, es la
encargada de administrar, registrar, controlar los recursos econdémicos financieros, asi
como la ejecucion presupuestal con las actividades de soporte logistico, asepsia,
seguridad, mantenimiento y servicios generales, en el marco de las normas de los
sistemas administrativos correspondientes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante TUO de la Ley N° 30225,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018, y sus modificatorias,
establecen los lineamientos, principios, requisitos, formalidades y procedimientos que
deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de Contrataciones de
" bienes y servicios, consultorias y obras que realicen, orientadas a maximizar el valor de
los recursos publicos que se invierten y a promover la actuaciéon bajo el enfoque de
gestion por resultados, de tal manera que estas se efectien en forma oportuna y bajo los
mejores condiciones de precio y calidad, que en suma permitan el cumplimiento de los
fines publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos;

Que, el inciso a) del numeral 8.1 del articulo 8° del TUO de la Ley N° 30225, establece
que: “El Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus
normas de organizacién, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su reglamento
para la aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras”,

Que, asimismo, en el numeral 8.2, del articulo 8° del acotado TUO de la Ley N° 30225,
dispone que: “El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, la autoridad
que la presente norma le otorga. Puede delegar, al siguiente nivel de decision, las
autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracion de nulidad de oficio y
la aprobacién de las contrataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo lo
dispuesto en el reglamento”, de igual modo en el numeral 8.3 ha previsto que “E/
reglamento establece otros supuestos en los que el Titular de la Entidad no puede
delegar la autoridad otorgada’;

Que, en concordancia con las normas precitadas, y del mismo modo se encuentran
vigentes los lineamiento de la Directiva N°160-MINSA/OGA-V.01 — “Procedimiento
Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las
Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados
Internos o Externos en Ejercicios Anteriores’, aprobada por Resolucion Ministerial N°
852-2009/MINSA, que prevé los mecanismos internos que deben seguir las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Salud, para facilitar la aplicaciéon del reconocimiento y abono
de créditos internos y devengados que se hubieran generado en Ejercicios Fiscales
anteriores, la misma que se sefiala de manera expresa en el numeral 6.5: “el
procedimiento regulado en la presente Directiva sera realizado en el ambito de cada
Unidad Ejecutora Integrante del Pliego Presupuestal, entendiéndose que la resolucion
administrativa que apruebe el reconocimiento del adeudo sera expedida por el Director
Ejecutivo de Administraciéon, o quien haga a sus veces en la unidad ejecutora, o el
funcionamiento a quien se delegue esta facultad de manera expresa...”



Que, los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en adelante TUO de la Ley 27444, establece que: “La competencia de las
entidades tiene su fuente en la Constitucion yenlaley, y es reglamentada por las normas
administrativas que de aquéllas se derivan’ y que: “Toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia’;

Que, el numeral 85.3 del articulo 85° del acotado TUQO de Ia Ley 27444, sefiala que: “A
los 6rganos jerérquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir
resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades
administrativas que conciernan a sus intereses”

Que, en ese sentido, el Director General es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del
Hospital Sergio E. Bernales, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales”, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM y modificatorias; pudiendo delegar o
desconcentrar el Despacho de la Direccion General de los procesos y decisiones que son
de su competencia, transfiriendo a la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion y a la Oficina de Logistica del Hospital, las facultades: en gestion
administrativa, actos resolutivos de caracter administrativos, atribuciones que no sean
© privativas de su funcion y ejercer las demas funciones que le asignan la Constitucion
| Politica del Peru y las leyes de la Republica, teniendo en cuenta los objetivos
institucionales establecidos en el articulo 10°, literal: “c) Lograr la mejora continua de los
procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los usuarios ¥y conducir las
actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo; (...) y literal m) Asignar a las
unidades organicas del Hospital otros objetivos  funcionales, funciones y
responsabilidades, ademas de las que se¢ precisan en el presente reglamento (...)";

Que, con la finalidad de garantizar una adecuada gestion que permita al Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, tanto con las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones; asi como las metas institucionales programadas para el Afio
Fiscal, es necesario delegar determinadas facultades y atribuciones al Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital; asi como al Jefe de la Oficina de
Logistica, conferidas en el marco del TUO de la Ley N° 30225, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018, y modificatorias y el TUO De la Ley N° 27444 como
las demds normas precitadas;

Que, en razén de las facultades del Titular de la entidad, resulta necesario disponer
medidas a efectos de garantizar una mayor fluidez del desarrollo del sistema
administrativo del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, a través de la delegacién de
facultades y atribuciones en materia administrativa y de gestion, relacionada a la
ejecucion del gasto y contrataciones, complementando las funciones afines asignadas a
ODEN la Oficina Ejecutiva de Administra_cién mediante Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA-
=, ‘(&DM entre las cuales, segun el literal f) del articulo 18°, se sefiala como una de las

“y “lunciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién “Desarrollar las actividades de
s@bastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las
Shormas de los sistemas administrativos correspondientes”; y a la Oficina de Logistica,
siendo éste el Organo de las Contrataciones, estad dentro de sus funciones el de realizar
actividades relativas a la gestién del abastecimiento y segun el articulo 21° del citado
Reglamento, es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y
servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital. En efecto, resulta




procedente delegar en la Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Logistica, las
facultades descritas en los informes de vistos;

Que, con el proposito de desconcentrar las facultades y agilizar la operatividad
administrativa del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, asi como, con la programacion
de las metas institucionales correspondientes al afio fiscal 2023, resulta necesario
delegar aquellas facultades y atribuciones en materia de Gestiéon Administrativa y de
Contrataciones del Estado, que permitan emitir e implementar los actos o actuaciones
que no sean privativas del Director General durante el citado ejercicio presupuestal;
siendo asi, y de otro lado, los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el
6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es
facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la
forma legalmente prevista. El régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos

ano.

a)

previsto en el articulo 17° del Texto Umco Ordenado de la Ley N° 27444, es susceptible

’g‘ de orden publico ni afecte a terceros, estando a ello para efectos de salvaguardar y
- garantizar dichos actos de administracion resulta pertinente que la vigencia del presente
L*I» / acto resolutivo sea con eficacia anticipada, el 09 de agosto de 2023;

Con el visto bueno de Ia Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Logistica,
de la Oficina de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales;

Con las facultades conferidas como Director General del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, mediante Resolucién Ministerial N° 737-2023/MINSA; y en virtud de la
Resolucion Ministerial N° 795-2003-SA/DM, y sus modificatorias, que aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Hospital Nacional Sergio E. Bernales
del Ministerio de Salud, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Delegar, a los funcionarios publicos del Hospital Nacional Sergio E.

Bernales, las siguientes facultades y atribuciones en materia de Gestion Administrativa
para el Afo Fiscal 2023, con eficacia anticipada a partir del 09 de agosto del presente

> Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion:

Aprobar los actos administrativos y efectuar los tramites referidos a la
disposicion, adquisiciéon y administracion de bienes estatales, asi como la
autorizacién y aceptacidon de donaciones de tales bienes, a favor de
entidades publicas cuando corresponda, conforme a la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, asi como en
el marco de la Directiva N° 0006-2021-EF/54.01 o la que haga sus veces.
Asimismo, presentar ante la entidad publica propietaria y/o Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, los expedientes técnicos que se requieran
para promover los actos de disposicion, adquisicién o administracion de los
bienes estatales.

Representar al Director del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, ante las
diferentes entidades publicas para realizar cualquier tipo de acto y/o
actividad que resulten necesarios para el mejor desarrolio de las funciones
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f)

g)

k)

de la Entidad, entre las que se encuentran la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT: el Servicio de
Administracion Tributaria — SAT; el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI: el
Banco de la Nacion; la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
— SUNARP vy sus Oficinas en zonas registrales a nivel nacional: el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE:
Instituciones Privadas del Sistema Bancario, Financiero y Centrales de
Riego y las Municipalidades Provinciales y Distritales del pais.

Aprobar y suscribir contratos y/o convenios con entidades publicas y/o
privadas, o personas naturales que involucren funciones de la Direccién de
Administracién.

Representar al Director del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, ante las
diferentes entidades publicas y privadas en asuntos de naturaleza tributaria,
registral, municipal, financiera, de servicios basicos y telecomunicaciones,
entre otras, encaminadas a ejecutar tramites administrativos que se
gestionan ante dichas entidades.

Aprobar solicitudes de baja y alta de bienes muebles e inmuebles, asi como
aceptar donaciones.

Autorizar y/o aprobar encargos, reconocimiento de devengados y adeudos
de ejercicios presupuestales anteriores, de acuerdo a los lineamientos
legales y a la disponibilidad presupuestal.

Aprobar el pago por enriquecimiento sin causa, previo informe del area
usuaria, de la Oficina de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica.
Asimismo, disponer el inicio del deslinde de responsabilidades que
correspondan, poniendo en conocimiento los hechos a la Secretaria Técnica
encargada de brindar apoyo a las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

Aprobar la liquidacién de los proyectos de inversién publica del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales

Aprobar el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), asi como sus
modificaciones.

Implementar, realizar el seguimiento y supervisar las acciones de control
realizadas a la Entidad, que incluya la mitigacién de situaciones adversas,
implementacion de recomendaciones, plan de accidén y hechos con indicios
de irregularidad derivados de los informes de control emitidos por el érgano
de control institucional y/o de la Contraloria General de la Republica.
Aprobacion de la programacion de turnos de trabajo médico.

> Jefe(a) de la Oficina de Logistica:

a)

Penalizar los contratos derivados de los procedimientos de seleccion: asi
como de aquellos contratos cuyos montos sean iguales o inferiores a nueve
(9) UIT, y los de similar naturaleza en el procesos o procedimientos que se
realicen en el marco de las normas internacionales que les sea aplicables.
Autorizar la compra a través de los Catélogos Electronicos de Acuerdo
Marco cuyos montos sean iguales o inferiores a nueve (9) Unidades
Impositivas Tributarias.

Suscribir los documentos y comunicaciones derivados de la ejecucién
contractual, en aplicacién de las normas sobre Contrataciones del Estado y
de las normas internacionales que les sea aplicable.

Resolver los recursos de apelacion interpuestos en procedimientos de
seleccion cuyo valor referencial o estimado sea igual o menor a (50) UIT de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de contrataciones con el
estado.

Tramitar los recursos de apelaciones ante el Tribunal de Contrataciones del



f)

h)

Estado, interpuestos en procedimientos de seleccién cuyo valor referencial o
estimado supere a (50) UIT. Se debera remitir el expediente de contratacion
completo y los demas requisitos que sean requeridos por el organismo
resoluto durante su tramite.

Expedir las constancias de prestacion a favor de los contratistas de bienes,
servicios, consultorias y obras.

Tramitar ante el Tribunal de Contrataciones del Estado, los procedimientos
sancionadores de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
contrataciones con el Estado, asi como presentar los documentos
necesarios relacionados con dichos procedimientos.

Suscribir todas las comunicaciones, actuaciones, pedidos de sancién,
absoluciones de pedidos de informacién y actos vinculados a los procesos
de contratacién, asi como hacer uso de la palabra ante el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE y el Tribunal de
Contrataciones de Estado, asi como gestionar las publicaciones que deban
realizarse por mandato legal y los pedidos de informacion y consulta que
resulte necesario realizar ante otras entidades, vinculados con las
contrataciones del Estado.

> Jefe(a) de la Oficina de Personal:

a)

g)

h)

Representar al Director del Hospital Nacional Sergio E. Bernales ante las
diferentes entidades publicas y privadas sobre asuntos de naturaleza laboral
y previsional relacionados con sus trabajadores, a fin de ejecutar los tramites
administrativos que se gestionan ante dichas entidades.

Suscribir contratos relativos a la prestacion de servicios regulados por la Ley
N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales, asi como, sus
adendas y resolucién de los mismos, de ser el caso.

Representar ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, de
corresponder, para intervenir en cualquier tipo de diligencia relacionada con
las inspecciones de trabajo que versen sobre temas laborales, asi como
denuncias y gestiones de indole laboral que se lleven tanto en las
instalaciones del hospital; de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral o del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, solo en Sede
Lima Norte.

Elevar a SERVIR, dentro del plazo legal, los recursos de Apelacion
presentados por los servidores.

Suscribir los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), sus adendas,
cuando corresponda, y conclusion del vinculo contractual.

Aprobar y suscribir, Convenios de Cooperacién Interinstitucional u otros
analogos, con entidades o empresas publicas, sujetas a regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y otros de naturaleza similar, sobre el
desplazamiento de personal, conforme a los criterios establecidos por
SERVIR.

Evaluar y suscribir los convenios u otro documento de similar naturaleza, ya
sean tripartitos o no, en materia laboral o previsional que tengan por objeto
otorgar beneficios a los trabajadores del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, incluyendo los relacionados con el otorgamiento de créditos bajo
la modalidad de descuento por planilla, asi como también sus respectivas
adendas.

Expedir resoluciones sobre acciones administrativas del personal
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
relacionadas a rotaciones, destaques, ceses, asignaciones econdmicas,



reconocimiento de pago de compensaciones y otros beneficios devengados;:
asi como la formalizacién de la reincorporacién por mandato judicial y/o
legal.

> Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Representar al Hospital Nacional Sergio E. Bernales en actuaciones y/o
diligencias que se encuentren vinculadas a las actividades y funciones que
la Entidad desarrolla, ante cualquier autoridad policial, fiscal, politica,
administrativa o judicial, en los procedimientos, tramites y gestiones que se
realicen ante dichas instancias, siempre y cuando estas no sean de
competencia exclusiva de la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud.

b) Suscribir y presentar documentos ante cualquier autoridad policial, fiscal,
politica, administrativa o judicial, en los procedimientos, tramites y gestiones
que se realicen ante dichas instancias.

¢) Suscribir los escritos de devolucién y de remision de notificaciones judiciales
dirigidos contra el Hospital Nacional Sergio E. Bernales a la Procuraduria
Publica del Ministerio de Salud.

d) Suscribir los escritos de devolucién y de remision de informes
documentados a la Intendencia de Fiscalizacion y Sancién de SUSALUD.

Articulo 2°.- Delegar, al funcionario de Ia Direccion Administrativa del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, las facultades y atribuciones en materia de Contrataciones del Estado
para el Afio Fiscal 2023, las mismas que se encuentran detalladas en el anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Las facultades conferidas a los funcionarios publicos del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, constituyen facultades de caracter indelegable, por lo que solo
podran ser ejercidas por ellos mismos.

Articulo 4°.- La delegacion de facultades, asi como la asignacion de responsabilidades

<A % a que se refiere la presente resolucion, comprende atribuciones de pronunciarse y/o

- resolver, pero no exime de la obligacién de cumplir con los requisitos y procedimientos
- legales establecidos para cada caso concreto.

Articulo 5°.- Los funcionarios facultados, deberan informar bimestralmente, al Titular
de la Entidad, sobre el ejercicio de las facultades delegadas mediante la presente
Resolucién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento de cada
bimestre.

Articulo 6°.- Notificar, a todos los funcionarios publicos que se mencionan en la
presente resolucion, para su conocimiento y cumplimiento.

Articulo 7°.- Disponer, la publicacion de la presente resolucion en el portal de
transparencia del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

REGISTRESE Y COM

HENC/CNDV

Distribucion:

(1) Direccion General

(1) Direccion Ejecutiva de Administracion
(1) Oficina de Personal

(1) Oficina de Asesoria Juridica

(1) Oficina de Logistica

(1) Archivo.



ANEXO

Delegacion de Facuitades en Materia de Contrataciones del Estado

1. Plan Anual de Contrataciones

' Materia Delegada Cargo del Funcionario que aprueba _‘
'—Aprobacién ylo Modificacién del Plan Anual de—]—

‘ Contrataciones del Hospital Nacional Sergio E. | Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de |
Bernales, asi como evaluar, hacer seguimiento en | Administracién.

‘su planificacion, formulacién y supervisar su

| ejecucion. - o

‘ 2. Contrataciones Directas

- 0]

| Materia Delegada [ Cargo del Funcionario que aprucba
Aprobar las contrataciones Directas en los |

| supuestos previstos en el literal e), a) i) k), )y | Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de |
m) del articulo 27° del TUO de |a Ley N° 30225, | Administracion., |
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la ‘

’ﬂ)rmativa sobre contrataciones del Estado.

——

metiva sobre _

3. Aprobacion de Expedientes de Contratacion

’7 ~ Materia Delegada | Cargo del Funcionario que apruesba |

['A_prob_ar los expedientes de contratacién para - o

cualquier tipo de procedimiento de seleccion, ylo ‘ Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de ‘

& 'g@‘&:\ﬂ 3 4)\ ‘ modalidad de seleccién, asi como el Expediente | Administracién. |
% |

X 2\ __de Contratacion de las Compras Directas. L —_—

g /S ‘ 4. Aprobacién de Expedientes Técnicos de Obras o Estudios Definitivos de Obra y j
']L?; o S_: | Ejecucion de Obras, IOARR y Procesos de Estandarizacion |
\& S/ | - e
A -S//VA QE?@‘/ | __ MateriaDelegada _] Cargo del Funcionario que aprueba ]

T Aprobar Expedientes Técnicos de Obra o |
\ Estudios definitivos de Obra para cualquier tipo de ‘
"| procedimiento de seleccion. | |
Designar inspectores de obra.

o S Aprobar las inversiones de Optimizacion, de Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de‘
7o 5},"@}\ Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de | Administracion.
&SRS 2 | Reposicion (IOARR).
DE |

Materia Delegada [ Cargo del Funcionario que aprueba

LOUEA1cn = . .. ,
i ,i“A E; /| Aprobar los procesos de estandarizacion, previo
\Z. Ve &/ | informe técnico del &rea usuaria y del érgano | ‘
RNV SRS encargado de las contrataciones.
Lo pe D R =idl ———— s, | e =
S ‘ 5. Designacion de Comités de Seleccion
—

Designar a los integrantes del Comité de |
Seleccion encargados de lievar a cabo los ‘
procedimientos de seleccion y sus modalidades,

asi como aprobar su remocion, renuncia y Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de ‘
designacion de  nuevos integrantes,  de | Administracién.

conformidad con la normativa de contrataciones ‘
del Estado, asi como los de similar naturaleza en |

los procesos o procedimientos que se realicen en |
| el marco de las normas internacionales que les ‘

|_sea aplicables. o o
6. Aprobacion de Bases

Materia Delegada | Cargo del Funcion_ariome aprueba

Aprobar las Bases para licitaciones publicasﬂ
concursos publicos, incluidos los procedimientos ‘
“/de adjudicacion simplificada derivados de los Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de ‘
0 'f mismos, seglin corresponda. Administracién.
7=~ | Aprobar las Bases de los procedimientos de‘
seleccion de todos los procedimientos de |




‘ seleccién que no se encuentran comprendidos en |
el parrafo anterior, incluidos los procedimientos de
adjudicacién  simplificada  derivados de los |
mismos, segtn corresponda, asi como las
provenientes  de  contrataciones directas ‘ |
Fagrobadas s conforme a la normatividad vigente.

7. Cancelacion de los Procedimientos de Seleccion

Materia Delegada [ Cargo del Funcionario que aprueba |

B il

Formalizar la cancelacién de los procedimiento |
| de seleccion de licitacién publica, concurso ‘

publico, adjudicacién simplificada, seleccién de

consultores individuales, comparacion de precios, Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de |
| subasta inversa electronica y contrataciones | Administracion.

directas, de acuerdo g las disposiciones |
| establecidas en la normativa de contrataciones |
_delEstado.__________ - e |
| 8. Suscripcion de Contratos, Modificaciones mediante Adendas, Resolucién de Contratos |

: Materia Delegada _l_Cargo del Funcionario que aprueba - __‘I
| ﬁs?mirl_osc_mtﬁoﬁamsd_eri@aﬁ%s -
procedimientos de seleccion regulados por la |
normativa de Contrataciones del Estado. | Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de |
| Resolver los contratos relativos a la contratacién | Administracion.
de bienes o servicios por las causales regulada |
en la normativa sobre « contrataciones del Estado. | ) - |
9. Suscripcion de Contratos Complementarios, Autorizar Adelantos, Aprobacién de |
Prestaciones Adicionales (Excepto Obras) y Reduccion de Prestaciones. Resolver
Solicitudes de Ampliaciones de Plazo, asi como suscribir los documentos que deriven |
de la Ejecucién Contractual |

| __ MateriaDefegada | Cargo del Funcionario que aprusba

— —_— ___|

Aprobar y  suscribir las contrataciones
complementarias de bienes o servicios, previo
‘informe del area usuaria y de la Oficina de
‘ Logistica. |

| Autorizar adelantos segun la normativa vigente. |

Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales |

en el caso de bienes y servicios, hasta el limite

del veinticinco por ciento (25%), del monto del

contrato original, previo informe del area usuaria y | Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de
‘ de la Oficina de Logistica. Administracion.

| Autorizar la reduccion de prestaciones en el caso |
de bienes y servicios, hasta por el limite del |

veinticinco por ciento (25%) del monto del |
contrato original, previo informe del area usuaria y
de la Oficina de Logistica.

Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo |
contractual, previo informe del area usuaria y de
la Oficina de Logistica.

10. Realizacion de la Fiscalizacion Fﬁiaor—respecto a IasTlfr_aca)n?s ala Normativa de
Contrataciones del Estado
Materia Delegada

|‘Earg_o CEFu_nciEario que a_prue_ba - ]
((Tden; la Fiscalizacion Fosﬁoﬁe_cualquier | Directc%)@(ﬁ\aa)ae la Oficina | Ejecutiva de |
tipo de procedimiento de selecciéon o modalidad | Administracién.

| de seleccion. |



