MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES N°339 -2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, g § NOV. 2023

VISTO: e Expediente que contiene Ia Hoja de Tramite General N°007920-2021 vy
N°010341-2023; que contiene la solicitud del administrado JULIO ANTONIO SILVA RAMOS, de
fecha 11 de agosto del 2021: el Informe Situacion Actual segun Legajo N°478; el Recurso de
Apelacion interpuesto contra la Resolucion Administrativo N°144-2023-SA-HN-SEB/OP, de fecha
10 abril del 2023; Informe Legal N°209-2023-OAJ-HNSEB, suscrito por el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 — Ley General de Salud —
establece que la proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el recurso de apelacién se interpone con la finalidad de que el 6rgano jerdrquicamente
superior al emisor de la decision impugnada revise la decisién del subalterno, y se sustenta en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho conforme lo prevé el articulo 220 de Ia Ley N°27444;

Que, resulta importante observar si el recurso de apelacién formulado por la administrada JULIO
ANTONIO SILVA RAMOS —en adelante la recurrente— fue interpuesto dentro del plazo legal
establecido por articulo 218° numeral 218.2 de la Ley N°27444, el cual sefala: “...El término
para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios...”; por lo cual,
apreciandose el cargo de notificacion de la Resolucién Administrativa N°144-2023-SA-HN-
SEB/OP —objeto de impugnaciéon— se observa que esta le fue notificada al recurrente el 25 de abril

\de 2023 y, en consecuencia, al haber sido impugnada el 10 de mayo de 2023, resulta evidente
que el presente recurso de apelacion se interpuso dentro del plazo legal arriba mencionado;

J
$ /
c _,/ Que, se observar si el recurso de apelacién formulado por el administrado JULIO ANTONIO
SILVA RAMOS en adelante el recurrente— contra la Resolucion Administrativa N°144-2023-SA-
HN-SEB/OP, que declaro IMPROCENTE, su solicitud de fecha 11 de agosto del 2021, sobre la
solicitud de pago de bonificacion diferencial mensual dispuesta por el articulo 184° de |a Ley
N°25303, los Devengados e Intereses legales desde el afo 1991 hasta la fecha;

Que, mediante el Informe Situacién Actual segun Legajo N°478, de fecha 29 setiembre del 2021,
la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal, informa
el estado situacional actual del administrado, que con Resolucién Directoral N°0218-87-UDS-LN,
de fecha 10 de diciembre de 1987, Nivel F5-Nombrado, labora en el Hospital Nacional Sergio E.
Bernaies;

Que, es preciso sefalar que el precipitado dispositivo legal fue prorrogado por articulo 269° de la
Ley N°25388, Ley de Presupuesto del Sector Publico y fue derogado y/o suspendido por el
articulo 17 del Decreto Ley N.°25572, siendo restituida su vigencia y sustituido su texto por el

Que, la Corte Suprema de Ia Republica en la Casacién N°2056-2012-Amazonas, en su Séptimo
Fundamento sostiene “(. ..) este Supremo Tribunal no puede dejar de advertir que es concepto
Unicamente debio ser otorgando a favor del actor por los afios 1991, y 1992, toda vez que al



haber sido otorgada por la ley de Presupuesto, su vigencia solo dura al afio de 1991, sin embargo
fue prorrogada por el afio 1992, por expresa disposicion del articulo 239° norma que a su vez fue
derogada pero que cuya vigencia fie restituida por el articulo 4° del decreto ley 25807, en ese
sentido el beneficio recogido en el articulo 184 de la Ley 25303 Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico, para el afio 1991, solo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 1992.

Que, el articulo 12 del Decreto Supremo N°051-91-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991.
Decreto que aprueba las normas reglamentarias, orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del
Proceso de Homologacion — Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificacion
establece: “Hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991, los alcances del articulo 8 del
decreto legislativo N°608, a los funcionarios directivos y servidores de la administracion publica
comprendidos en el decreto legislativo N°276, como bonificacion especial ~ de acuerdo lo
siguiente a),.funcionarios y directivos 35% b) Profesionales Técnicos y Auxiliares 30% (...)

Que, ahora bien respecto al calculo de la citada bonificacién especial el articulo 9° del Decreto
Supremo N°051-91-PCM, establece que las bonificaciones y demas concepto remunerativos
percibidos por los servidores y funcionarios que tengan como base la remuneracion se calcula
sobre la base de la remuneracion total permanente del trabajador beneficiario con excepcién de la
compensacion por tiempo de servicios, la bonificacién personal y el beneficio vacacional y ciertas
modalidades de bonificacién diferencial.

Que, en lo concerniente al monto percibido por la bonificacion diferencial durante los afios 1991 y
1992, es preciso tener en cuenta lo establecido por el Decrsto Supremo N°051-91-PCM norma
con jerarquia de ley y posterior a la Ley N°25303 que en su articulo 8° establece para efecto
remunerativo a diferencia entre la remuneracion total y remuneracion total permanente,
precisando lo siguiente.

a) Remuneracion Total Permanente, es aquella cuya recepcion es regular a su monto
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general a todos los funcionarios
directivos y servidores de la Administracion Publica y esta constituida por la
Remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacién familiar Remuneracion
Transitoria por homologacion y la bonificacion por refrigerio y movilidad.

b) Remuneracion Total, es aquella que estd constituida por la remuneracion total
permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa los
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al coman.

Que, la ley N°25303, ley Anual del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 1991,
publicada el 16 de enero de 1991 en su articulo 184° establecia otorgar al personal de
funcionarios y Servidores de Salud Publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales una
bonificacion diferencial mensual y el equivalente al 30% de la remuneracion total como
compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del
articulo 53 del Decreto Legislativo 276.

Que, el precitado dispositivo legal fue prorrogado por el articulo 269 de la ley 25388 ley de
Presupuesto del Sector Publico y fue derogado y/o suspendido por el articulo 17 del Decreto ley
25572, siendo restituida su vigencia y sustituida por el articulo 4° del decreto ley 25807, en ese
sentido el beneficio recogido por el articulo 184° de la ley 25303, estuvo vigente hasta 31 de
diciembre de 1992.

Que, en este orden de ideas, la Autoridad Nacional de Servicio civil- SERVIR, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado Peruano, mediante el
Informe Técnico N°1374-2017-SERVI /GPGSC, de fecha 12 de diciembre de 2017, expedido por
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil concluye lo siguiente:

El articulo 12° del Decreto Supremo W 051-91-PCM establece un reg1men unico de
bonificaciones provenientes del desemperio de cargo y el ejercicio de cargos
directivos para los servidores y funcionarios de los diferentes sectores y entidades
estatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, dotado de
Jerarquia legal y excluyente con respecto a ofras bonificaciones institucionales,
sectoriales o de carrera especifica otorgados por disposicion legal expresa



MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES N°53? -2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, § 8 NOV. 2023

La Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
1991, publicada el 16 de enero de 1991, en su articulo 184 establece otorgar al
personal de funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas rurales
Yy urbano marginales una bonificacién diferencial mensual Y equivalente al 30% de Ia
remuneracion total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo,

Que, estando al Informe Legal N°209-2023-OAJ-HNSEB, de Ia oficina de Asesoria Juridica, que
concluye, se declare infundado el recurso de apelacion presentado por el recurrente contra Ia
Resolucidon Administrativa por carecer de sustento juridico su recurso impugnativo.

Que, en consecuencia, cabe indicar que al haber concluido la temporalidad de la norma que
aprueba la Bonificacién Diferencial por laborar en zona rural, urbano marginal, no es procedente
atender el requerimiento del recurrente, puesto que sus pedidos estan basados en una norma que
No se encuentra vigente a la fecha, dado que su vigencia se mantuvo solo hasta el ano de 1992,
Por otro lado, de la revision de los documentos, se advierte que el servidor JULIO ANTONIO
SILVA RAMOS, labora en condicion de nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276, por lo que corresponde declarar infundada la solicitud del recurrente al pago
respecto al reintegro de 30% por zona urbano marginal, en razén de que la norma que sustenta
su pedido tuvo vigente solo hasta el afio 1992.

Con el visto del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Sergio E. Bernales
Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, aprobado mediante R.M.

N°785-2003-SA-DM, modificado por R.M. N°512-2004-MINSA, R.M. N°343- 2007-MINSA y
R.M. N°124-2008-MINSA; y

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declara INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por el administrado
JULIO ANTONIO SILVA RAMOS, contra la Resolucidn Administrativa N°144-2023-SA-HN-
SEB/OP, por los motivos expuestos en la parte considerativa de | presente Resolucién.

Articulo 2° -Dar por AGOTADA la via administrativa.

Articulo_3°.- NOTIFICAR la presente resolucién al administrado y la Oficina de Personal
conforme a ley

Articulo 4°- DISPONER |a publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
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