MINISTERIO DE SALUD N°3383 - 2023-SA-OP-DG-HNSEB
HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES”

e

Resolucion Directoral
13 DIC. 2023

Comas

VISTO:

El Expediente N° 23-028766-001 que contiene la Nota Informativa N° 1036-2023-0P-HNSEB de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” y el Informe Técnico N° 280-2023-OP-EGE-HNSEB de fecha
12 de diciembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el D.S. N° 001-77-PN-INAP, establecen las
normas y procedimientos para efectuar la Asignacién de Funciones a los servidores del Sector Péblico Nacional;

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Plblico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece condiciones para la asignacién a un
cargo, que es temporal y permite precisar funciones que el Servidor de Carrera debe desempefar dentro de la
Entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 137-2023-0P-DG-HNSEB, de fecha 12 de mayo del 2023, se asigné
a la servidora pulblica Destacada Rosa Maria CASTILLO ARANDA, con el cargo de Asistente Tematico II, Nivel
Remunerativo SPA, las funciones como Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y
Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracidn del Hospital Nacional
“Sergio E. Bernales”,

Que, seglin Nota Informativa N° 1036-2023-OP-EGE-HNSEB, el Jefe de Personal da término al citado cargo a la
servidora Destacada Rosa Marfa CASTILLO ARANDA, asignada mediante la Resolucién Directoral N° 137-2023-
OP-DG-HNSEB, dandole las gracias por los servicios prestados a favor de la Institucién Yy propone en su
reemplazo la asignacién de funciones al servidor plblico Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS, como Coordinador del
Equipo de Trabajo de Gestion del Desarrollo v Relaciones Humanas de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Sergio E. Bernales”;

Que, a traves del Informe Técnico N° 280-2023-OP-EGE-HNSEB, de fecha 12 de diciembre del 2023, la
Coordinadora del Equipe de Trabajo Gestion del Empleo de la Oficina de Personal considera viable la propuesta
de asignacién de funciones, a efectos de garantizar el nofmal desarrollo de las actividades y cumplimiento de
metas del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, es necesario la expedicion del acto resolutivo de Asignacion
de funciones, del servidor plblico nombrado Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS, como Coordinador del Equipo de
Trabajo de Gestién del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Sergio

E. Bernales”;

Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley
N°® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, el TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS; vy

“n uso de las facultades conferidas nor el articulo 11° del Reg.cmento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional “Sergio E. Beinales”, aj obado mediarte Resoluci‘n Ministerial N°795-2003-SA-DM, modificado
Resoluciol: Ministarial N°512-20¢ 1-MINSA, Resoluc n Ministerial N°343-200, MINSA y Resclucién Ministerial
:°124-2008-MINSA; el lite al c) 1 mera! 2.1 del arculo 12 dela i »solu - *n Ministerial N°02 2022 'MINSA:



Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Personal y del
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente Resolucién, la asignacion de funciones
de la servidora piiblica Destacada Rosa Maria CASTILLO ARANDA, como Coordinadora del Equipo de Trabajo
de Gestion del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, otorgada mediante Resolucion Directoral N° 137-2023-OP-DG-HNSEB, dandole las gracias por
los servicios prestados a favor de la Institucion.

Articulo 2°.- ASIGNAR, a partir de la fecha, al servidor publico nombrado Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS,
! s funciones como Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y Relaciones Humanas de la
ricina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales, por los
niotivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.
Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, se encargue de publicar la presente Resolucion en

el Portal Web de la Institucidn. o
i

Registrese y Comuniquese y Publiquese.
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