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Resolucion Directoral
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Comas,

VISTO:

La Resolucién N° 133-2023-OGGRH/MINSA de fecha 13 de febrero de 2023, la Nota Informativa N° 034-
2023-CETOT-OP-HNSEB de la Coordinacion del Equipo de Organizacién de Trabajo e Informe N° 332-2023-
OP-CEGE-HNSEB de la Coordinacién de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal de la Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 30957, se regula el nombramiento progresivo, en el afio fiscal

2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales

de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos Regicnales y las Comunidades

BT Locales de Administracién en Salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
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\\\“ - <gavinculo laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el

§ A C & ZXnencionado nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los afios

o g <2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagesima Octava de
e

@
Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 31 de octubre de 2019, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresive como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018;

Que, mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, se autoriza el nombramiento
de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y
las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementara Final Nonagésima Octava de
la Ley 30693, y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final
de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, asimismo, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico, se autorizo al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud
(CLAS), la continuacién del proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el afio 2020,
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el
proceso iniciados en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
n el marco de la Disposicion Complementara Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto
el Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018 y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento




Que, el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia antes citado, dispone que para la aplicacién
de los establecido en el numeral 14.1 del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba, hasta el 31 de marzo
de 2020, mediante Resolucién Ministerial, la relacion nominal del total del personal que resultd apto durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA moedificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 892-2020/MINSA, 1245-2021/MINSA, 394-2022/MINSA y 128-2023/MINSA, el Ministerio de
Salud aprobo la relacién nominal del total del persenal que resulté apto durante el proceso iniciado en el afo
2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio
de Salud conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, la cual asciende a un
total de 5,211 PEAS, segln el Anexo 1A de la citada resclucion ministerial;

Que, que, el literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pliblico para el Afio Fiscal 2023, exceptla de la prohibicién de incorporacion del personal en el Sector Publico al
nombramiento de hasta el ciento por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutora de salud de
los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS), a los que se refiere
la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementara
Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado en el articulo 1 de la Ley 30957, en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal del numeral 8.1 del articulo 8
y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, asimismo, conviene sefalar que mediante el Anexo 1B de la Resoluciéon Ministerial N° 280-
2020/MINSA, se aprobo la relacion nominal de hasta el 40% del personal de la salud apto para el proceso de
nombramiento correspondiente a los afios 2019 y 2020, y con las Resolucion Directoral N° 666-2020-
OGGRH/MINSA y su modificatoria, y la Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA la Oficina General
de Gestién de Recurso Humanos del Ministerio de Salud aproba la relacion nominal de hasta el veinte por ciento
(20%) de personal de la salud declarado apto para el nombramiento correspondiente al afio 2021 y el veinte por
ciento (20%) de personal de la salud declarado apto para el nombramiento correspondiente al afio 2022,

respectivamente;

Que, por su parte mediante el inciso b) del numeral 36.2 del articulo 36 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se asigna el financiamiento del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales
de Administracion en Salud (CLAS), a nombrase en el Gltimo trimestre del afios 2023, en el marco de la Ley N°
30957;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone que para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del numeral precedente, salvo para lo establecido en
los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisicnal) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin corresponda,
asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 133-2023/0GRRH/MINSA de fecha 13 de febrero de 2023, se
aprobo la relacién nominal del personal que resulté apto para el nombramiento a efectuarse en el dltimo trimestre
del afio 2023, la cual asciende a un total de 1,042 PEAS, segun el Anexo 1A de la citada resolucién ministerial;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 264-2023/MINSA de fecha 04 de octubre de 2023, se aprueba el Cuadro

geo\para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, donde se encuentra
l ’Pf&? sonsignados cargos de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, aptos para el

i ]

Que, mediante Resolucion Directoral N° 386-2023-DG-HNSEB/OP de fecha 14 de diciembre de 2023, se aprobd
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 020-0136: Hospital Nacional Sergio Bernales,
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Que, el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Supremo N° 025-2019-SA sefiala que “La méxima autoridad
de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, segin cronograma que se
establezca para tal fin, una vez que se validen previamente que los cargos a nombrarse se encuentran en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico (AIHRSP), cuente con recursos correspondientes y la respectiva Certificacion del Crédito Presupuestal,
asi como el reordenamiento del cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y la
consecuente Aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP Modificado), considerando los siguientes
aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, c)
Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e) nombre del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda. El nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de
carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas econémicas establecidas en
el Decreto Legislativo 1153, segin corresponda”. Del mismo modo, el numeral 27.4 del citado Decreto Supremo
indica que “Las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el
proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesién del puesto, conforme a
los plazos que establezca el Ministerio de Salud’;

Que, es preciso mencionar gue la Décimo Primera de las Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Supremo N°® 025-2019-SA, sefala que “Para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad
del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal
de la salud beneficiado con el proceso de nombramienfo, que pase a la condicion de nombrado pueda
desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) arfios siguientes al nombramiento.
Excepcionalmente, podréa solicitar permuta con la debida sustentacién del caso. La prohibicién antes sefialada
no es aplicable en los siguientes supuestos: 1) Cuando el desplazamiento se produzca en virfud a una
designacién que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en
la unidad ejecufora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen y 2) Cuando los
profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a ofra sede bajo la modalidad de
destaque para realizar el residentado, debiendo refornar culminado el proceso de formacién a una sede del
ambito de la regién de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formé, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A-fin de contar
con la autorizacion de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de refomo para ejercer la
correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento”,

Que, el numeral 3.8 del articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-2021, incorporado mediante la Ley N° 31640
se desprende que “Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse
previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcién de los contratos sin la existencia de los registros

en el AIRHSP (...)";

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas para el registro de
informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico aprobada por Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal
a) del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante,
es realizada directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segun corresponda, considerandose
entre los motivos, por incorporacion de una persona a la Unidad Ejecutora conforme a la normatividad vigente;

Que, con Nota Informativa N° 034-2023.CETOT-OP-HNSEB de fecha 13 de diciembre de 2023, se remite
glacion nominal de cinco (05) servidores en condicion de apto para el nombramiento en el dltimo trimestre del
023. Asimismo, mediante Informe N° 332-OP-CEGE-HNSEB, de fecha 15 de diciembre de 2023, concluye
yge/ resulta pertinente emitir el acto resolutivo para nombrar a dichos servidores, bajo el marco de la Ley N°
30857, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud,

et c 3 :
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud;



Que, mediante el numeral 12.1 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, establece la
delegacion de facultades a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir
actos resolutivos sobre acciones de personal durante el afio 2023, entre las que figura en nombramiento;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Personal y de
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957; la Resolucion
Ministerial N°026-2023/MINSA, mediante el cual delega facultades a los Directores Generales de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la fecha, en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales al personal de la
salud gue se detalla a continuacion:

| coDIGo | DENOMINACION DEL
N | | N | DN | APELLIDOS YNOMBRES | CARGO | NIVEL | SONSD | ORGANO - UNIDAD
ORGANICA
1 | 0533 | 387 |40151223 | ALOSILLA BRENDA OBSTETRA | OBSH | 001551 | Siieo0 9B :
BETZABE E
OBSTETRICES
_ DEPARTAMENTO DE
HUAMAN COTITO SARA | TECNICO/A EN ENFERMERIA - SERVICIO
2 | 1141 | 875 | 41408731 | i apiNa ENFERMERIA || STF | 001585 | b ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION
_ DEPARTAMENTO DE
HUARIPATA DE LA CRUZ | TECNICO/A EN ENFERMERIA - SERVICIO
8 | 1142 | 876 | 44845927 | vy jE| ANGEL ENFERMERIA1| STF | 001568 | e ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION
’ DEPARTAMENTO DE
ROMERO MERINO ZOILA | TECNICO/A EN ENFERMERIA - SERVICIO
4 | 1143 | 877 | 00238377 | yopaN ENFERMERIA || STF | 901567 | b ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION
CASTRO VILLANUEVA | TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE
5 | 1549 | 1152 | 10408947 | \1aRINA ELIZABETH FARMACIA STFE | 001575 | EArmACIA

Articulo 2.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en la presente resolucién, debe asumir sus
funciones dentro de las cinco (5) dias habiles de notificada la presente resolucion, caso contrario se procedera a
dejar sin efecto el nombramiento.

Articulo 3.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en la presente resolucion, le corresponde
percibir el monto de la valorizacion principal del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea
de carrera o grupo ocupacional. i

Articulo 4.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en la presente resolucién, no podra
desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) afios, contados a partir de su
nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décimo Primera de las Disposiciones Complementarias
Finales del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

Articulo 5.- DISPONER, se notifique la presente resolucion al personal de la salud sefialado, asi como a
las instancias administrativas correspondientes para los fines pertinentes.

Articulo 6.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de transparencia de la Hospital Nacional Sergio
E. Bernales.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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